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CALIDAD Y ACREDITACION

¢Como trabajar y evaluar de modo no presencial
la competencia transversal COMUNICACION EFECTIVA?

Puesto que de esta competencia se puede valorar tanto la comunicacion oral
como la escritq, si trabajamos a distancia quiza sea mas sencillo centrarnos en
la parte escrita.

Se puede valorar la parte escrita a través de trabagjos de todo tipo:
elaboracién/redaccion de trabagjos, andlisis de textos, respuestas
elaboradas a preguntas abiertas...

Si queremos valorar la parte oral, podemos solicitar una grabacion de
alguna exposicion en la que los estudiantes expongan o expliquen las
cuestiones que les hayamos indicado. La exposicion puede grabarse y
compartir con Teams de Office 365 o bien puede ser subida por los
estudiantes a la plataforma media.upv.es.

Esta competencia se puede evaluar de modo no presencial:

Utilizando rdbricas para valorar la calidad del trabajo realizado por los
estudiantes.

Esta evaluacion pueden readlizarla también los propios estudiantes

(autoevaluaciéon) y/o unos a ofros (evaluacion entre pares, con
Poliformar).



